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Kfz-Handwerk sichert die
Zukunft mit Fachfrauen

KREIS RE/DUSSELDOREF. Abschied von iiberholten Vorstellungen in
»Médnnerdoméinen‘: Bisher untypische Berufe werden attraktiver.

Von Thomas Fiekens

s geht um Anerken-
nung und Respekt - im
normalen Arbeitsalltag
== Wwie auch im {ibertrage-
nen Sinn in einer Region, die
die Herausforderung demo-
grafischer Veranderungen be-
wiltigen muss. Fiir das Kom-
tenzzentrums Frau & Beruf
mscher-Lippe ist es schon
lange keine Frage, dass die
Auflendarstellung des Hand-
werks  attraktiver werden
muss -~ um mehr Frauen fiir
ehedem als Minnerdoméne
geltende Berufe zu gewinnen.
Die Erkenntnis teilt das Kfz-
Handwerk - fiinf Betriebe aus
dem Kreis RE sind dafiir in
Diisseldorf geehrt worden.
»Hand.Werk.Frau. Zukunft
mit Fachfrauen“ heiflt die In-
itiative des Kompetenzzent-
rums Frau & Beruf - bei der 3.
Auszeichnung  heimischer
Unternehmen wiirdigten die
NRW-Gleichstellungsminis-
terin Ina Scharrenbach und
Hans Hund, Président der
Handwerkskammer Miinster,
die KfZ-Betriebe in Diissel-
dorf fiir das, was sie bereits
jetzt umsetzen (s. Info). Um
sich eben Frauen als attrakti-
ver Arbeitgeber zu présentie-
ren und sich selbst zukunfts-
fahiger zu machen.
Kreishandwerksmeister
Heinrich Kinzler etwa ist
iiberzeugt davon, dass Firmen
und Frauen gleichermafen
von der Uberwindung alter
Rollenklischees profitieren.
Um Anerkennung und Res-
pekt geht es denn auch im
ganz realen Arbeitsleben.

J

Zur Ehrung trafen sich Petra Kersting und Beate Molsich (Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe, vorne v.l.) mit
Jana Pajor (Képper Automobile), Ina Scharrenbach (Ministerin Heimat, Kommunales,
Rafmann (Gliickauf GmbH Gelsenkirchen),
Heddier (Haltern), Jamie Marie B6hm

Ebenso nach Diisseldorf gereist waren

Beate Molsich vom Kompe-
tenzzentrum: ,Die fiinf Kfz-
Betriebe zeichnen sich alle
durch eine wertschitzende
Unternehmenskultur aus, be-
schiftigen bereits viele Frau-
en im eher untypischen Beruf
des Automobilverkaufs. Be-
schiftigungen im Werkstatt-
bereich werden gezielt ausge-
baut. Zudem wird die Be-
schiftigung im Bereich der
Serviceberatung, die eine
Ausbildung im kaufménni-
schen oder im gewerblichen
Bereich voraussetzt, von allen
Betrieben insbesondere fiir
Frauen gefordert.“ Es wiirden
Arbeitszeitmodelle  ermdg-
licht, die die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie for-
dern - um auch so qualifizier-
te Frauen langfristig an den
Betrieb zu binden. Dietlinde
Stiiben-Endres beispielsweise,
Unternehmerin und Ober-
meisterin der KfZ-Innung

Vest RE und Gelsenkirchen,

hat Mandy Raffmann kurz
nach Beendigung ihrer Aus-
bildung schon die Leitung ei-
ner Filiale anvertraut.

Das Kompetenzentrum
Frau &Beruf Emscher Lippe
wird die Auszeichnungs-Initi-
ative ,Hand.Werk.Frau. Zu-
kunft mit Fachfrauen“ weiter

‘vorantreiben. Fiir die Aus-

zeichnung kénnen sich frau-
enfreundliche Betriebe lau-
fend beim Kompetenzzent-

rum bewerben - oder sie kén--

nen vorgeschlagen werden.

INFO Kontakt: Beate Molsich,
® 02305/9215027
E-Mail: competentia.mol-
sich@zfbt.de

INFO

Konkrete Beispiele a-us der
Praxis im Kfz-Handwerk

@ Auf der Suche nach Inter-
essentinnen fiir eine Aus-
bildung bzw. Anstellung
setzt Mathias Miiller von
der REHAG (RE, Castrop-
Rauxel: Renault, Dacia,
Skoda) mit 52 Beschaftig-
ten iiber den ,Girls Day"
hinaus auch auf einen’, La-
dies Day*: An diesem Tag
wechseln Frauen z.B.
Ziindkerzen am Auto. Der
Erstkontakt fiihrte mit
Praktika bereits zu Ausbil-
dungsvertragen. Weiterbil-
dungen oder flexible Ar-
beitszeitregelungen in der
Familienphase sollen Frau-
en (und Ménner) an den
Betrieb binden.

@ Josef Heddier (RE, Haltern
Dorsten, Bottrop: Dacia,
Nissan, Renault) will Frau-

"en im Betrieb mit Weiter-
bildungen und Aufstiegs-
chancen halten. Sie wer-
den bevorzugt als Service-
mitarbeiterin fortgebildet
- Kunden nehmen die Be-
ratung von Frauen gerne
an. Berufstatige Miitter ha-
ben Arbeitszeitkonten, die
es erleichtern, Beruf und
Familie unter einen Hut zu
bringen. Auch helfen sich
Miitter untereinander aus,
wie in einer grofien Fami-
lie mit 65 Beschiftigten.

@ Anton Vocks von der Auto-
mobilgruppe Kopper
(Dorsltgenzglw, Audi, Mer-
cedes, Smart) ist mit sei-

{

nen 237 Beschiftigten
und 72 Frauen der grog-
te ausgezeichnete Kfz-
Betrieb aus dem Vest.
Die Arbeit in immer
noch eher ménnerdomi-
nierten Berufen im Au-
tomobilverkauf und der
Service- und Kundenbe-
ratung hat fiir Frauen
bei der Képper GmbH
schon lange Tradition.

@ Die Gliickauf GmbH
(Gelsenkirchen, Hla-
tern, Marl, Oberhausen:
Honda, Toyota, SsangY-
ong) von Dietlinde Stii-
ben-Endres hat schon
ein Jahr nach der Griin-
dung 1984 Frauen im
Werkstattbereich be-
schaftigt. Fiir sie ist es
selbstverstandlich, dass
Frauen im Betrieb arbei-
ten und dasselbe verdie-
nen wie Ménner.

@ Inhaber des jiingsten
und mit drei Beschaftig-
ter(; klelnsten:etriebes 3
(2014 gegriindet) ist Hel-

e Kit.f»gchke in Reckling-

ausen. Er setzt in seiner
Meisterwerkstatt von
Anfang an auf Frauen.
Azubi Jamie Marie
B&hm wurde wegen ih-
rer guten Noten und ih-
res technischen Know-
Hows bei KfZ-Kitschke

einiestellt. Im neuen
Ausbildungsjahr wird

nach den guten Erfah-
rungen wieder eine Frau
als Azubi in der Werk-
statt eingestellt.

Bau und Gleichstellung), Mandy
Martina Schmidt und Heidrun Miiller (beide Autohaus REHAG), Katharina
(Kfz Kitschke) und Claudia von Diepenbroick-Griiter (Handwerkskammer Miinster).
Anton Vocks (Kopper Automobile Dorsten, hinten v. links), Heinrich Kinzler ( Kreis-

handwerkerschaft RE), Petra Giesler (Regionalagentur Emscher-Lippe), Ariane Hohengarten (Arbeitsagentur RE), Hans

Hund (Prasident Handwerkskammer Miinster),
ge Kitschke (Recklinghausen).
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Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe wird gefordert von

Mathias Miiller und Holger Schmidt (beide REHAG), Josef Heddier und Hel-
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