BERATEN LASSEN
KOSTET NICHTS -

FACHKRAFTEMANGEL

Zukunftsorientierte und familienfreundliche Personalmaf3-
nahmen sind wirkungsvolle Instrumente zur Gewinnung
und Bindung von Fachkraften. Als Kompetenzzentrum Frau
und Beruf Mittlerer Niederrhein beraten, informieren und
unterstitzen wir kleine und mittelstandische Unternehmen
kostenfrei dabei, dem Fachkraftemangel frihzeitig zu be-
gegnen.

Vor allem das Potenzial gut ausgebildeter Frauen konnen
Sie mit einer lebensphasenorientierten Personalpolitik und
der Umsetzung der beruflichen Gleichstellung besser aus-
schopfen.

CompetentiaNRW

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MITTLERER NIEDERRHEIN



UNSERE THEMEN

X Entwicklung und Umsetzung von unternehmenseigenen
Projekten zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf

Teilzeitberufsausbildung

Instrumente und MalRnahmen zur Fachkraftesicherung,
Personalgewinnung und Personalbindung

Wiedereinstiegsmanagement
Fuhren in Teilzeit

Flexible Arbeitszeitmodelle

X X X X X X

Moéglichkeiten betrieblich unterstiitzter Kinderbetreuung

Gerne vermitteln wir Ihnen niitzliche Kontakte und
benennen weiterfiihrende Informationsquellen.

ZUSAMMEN IST ES EINFACH LEICHTER

Vereinbaren Sie mit uns lhren individuellen,
kostenfreien Termin.

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Mittlerer Niederrhein
E-Mail: competentia@wfg-kreis-viersen.de

Telefon: 02162-8179-120
www.competentia.nrw.de/mittlerer-niederrhein

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Kompetenzzentrum Frau & Beruf Mittlerer Niederrhein

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf wird geférdert von:
Ministerium fiir Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION
Bau und Gleichstellung ’ Investition in unsere Zukunft
des Landes Nordrhein-Westfalen Européischer Fonds

o) flr regionale Entwicklung




